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- Dobandirea unei cunoasteri aprofundate a valorii adaugate aduse
de fiecare dintre activitatile proiectului pentru grupul tinta

OBIECTIVELE - Desprinderea de bune practici si lectii invatate privind furnizarea

ACT'V'TAT" DE de servicii de orientare in cariera a elevilor de liceu
« Asiqurarea sustenabilitatii proiectelor derulate prin inteqgrarea
EVALUARE J P P J

lectiilor invatate si a bunelor practici in programele ulterioare de
orientare in cariera si in strategiile organizationale ale Partenerilor
pentru implementarea proiectului.




* Coordonatori evaluare: Aura Matei si Aila Vel

- Operatori de interviu: Cezarina Tudor, Irina Cojocaru, Nicoleta
ECH'PA DE Andra lliescu, Doriana Matei, Madalina Matache, Aila Vel

- Contributori la analiza si prezentarea datelor: Aura Matei, Aila Veli,
Carmen llie, Letitia Batfoi

EVALUARE

- Date si statistici privind proiectele furnizate de catre: Mariuca
Morariu, Simona Bartis si Andreea Dinu




METODE DE 1. ANALIZA DOCUMENTELOR TEHNICE

2. ANCHETA PE BAZA DE CHESTIONAR APLICAT TELEFONIC

EVAL UARE PARTICIPANTILOR LA PROIECT




1. ANALIZA DOCUMENTELOR TEHNICE




Femi

Participantii |aZ i

Masc
ulin
program Form
Urba nin
Masc
ulin
Total pe clase
si judete

Total pe
judete

Total proiect

Galati

XI

31

13

51

27

122

XII

12

30

38

88

Vrancea

XI

48

17

37

25

127

203

413

Xl

24

26

16

10

76

Mures

XI X1
15 0
6 0
107 29
67 25
195 54
249

Brasov

XI

84

44

137

222

471

XII

47

25

85

Bacau

XI

53

18

46

24

141

228

XII

40

26

12

87

Neamt

X

51

11

20

16

98

XII

55

14

33

14

116

214

medu
de

rezide

nta si
sex

341

149

512

324

medu
de

rezide
nta

490

836

1326



Participantii la

program

- 81 de licee partenere si grupuri scolare din 18 localitati si 6

judete

* Distributia pe medii de rezidenta.

* 36.95% participanti cu resedinta in mediul rural

* Fabrica de cariere (regiunea Nord Est) - cu cea mai mare pondere de
participanti din mediul rural: peste 60% comparativ cu 43%in
regiunea Sud-Est si 9% din regiunea Centru.

. Distribu'gia pe sexe.

* 60,41% dintre participanti sunt de sex feminin

ponden mai mari |nJudeteIe Brasov (72.97%), Bacau (66.23%) si mai
mici in Mures (50.20%) si Neamt (56 07%).

- Distributia pe clase.

© 38, 16% dintre participanti au fost in clasa a XllI-a la momentul
inregistrarii in programul de consiliere

* cea mai mare pondere a fost inregistrata in judetele Neamt

(54.21%), Galati (41.90%) si Brasov (38.29%), iar cea mai mica in
Mures (21.69%) si Vrancea (37.44%).



Ateliere de
consiliere de

grup -

chestionare
de feedback la
final de atelier

- Chestionare de feedback aplicate la finalul fiecarui atelier — au fost
analizate raspunsurile din 1984 de chestionare: 1070 dintre acestea au fost
completate la finalul primului atelier, 914 la finalul celui de al doilea atelier

* Ce ti-a placut cel mai mult in cadrul acestui atelier?
- Invatarea prin joc.

« Jocurile. Au fost distractive, simuleazd situatii reale intr-un mediu controlat (deloc
ostil) si sunt utile pentru a ne descoperi. (participant din Neamt)

* Cel mai mult mi-au pldcut jocurile si faptul cd prin joacd m-am gandit mai bine la ce
vreau sd fac si la ce-mi place. (participant din Galati)

Lucrul in echipa

* Mi-a pldcut cd am lucrat in echipd deoarece aveam o fricd in mine pentru lucrul acesta
dar acum incet-incet a dispdrut. Multumesc! (participant din Mures)

Comunicarea stabilita in cadrul atelierelor

- Dezbaterile pe tema legata de carierd. Imi place sa asist sau sa ascult parerile
altora (argumente) sau sa imi spun parerea. Sa ma contrazic. (participant din
Mures)

Utilizarea de instrumente si aplicatii pentru autocunoastere

Utilizarea de materiale video sau clipuri



Cele mai relevante informatii sau abilitati dobandite - prima
optiune

B Numar

Roata vietii M 8

Generozitate M 8

Ateliere de e =
consiliere de srea ol mm 14
grup — ool emrtior 5
chestionare de D e o
feedback la

Valori NN 583
Lucrul in echipa I 74
fl n a | d e ate | I e r Orientare in cariera, decizii de cariera, domeniu IS 03
Motivatie I 121
Comunicare IIINNNN——— 143
Mentalitate, convingeri IS 144
Auto-organizare, auto-control, obiceiuri NG 184
Autocunoastere I 200
Obiective: stabilire, SMART I 201
Incredere in sine I 218




Ateliere de
consiliere de

grup -

chestionare
de feedback la
final de atelier

Nota medie acordata diferitelor elemente ce descriu furnizarea
sesiunii de consiliere de grup

Evaluare ateliere in chestionarele de la finalul fiecarui atelier

M Media atelier1  ® Media atelier2  ® Media ambele ateliere

9.76
9.6 9 629-64

9.69
9.64
9.59 9.59
I | | I I | | I '

Galati Vrancea Brasov Mures Neamt Bacau




* 54 de webinarii sustinute cu un total de 1225 de participanti

Numarul de participanti la webinarii

B Numarul cel mai mare de participanti la un webinar
® Numarul cel mai mic de participanti la un webinar
® Mediana (imparte webinariile Tn jumatate in ordinea participarii)

B Numarul mediu de participanti
- - . 65
Webinarii rotal
Fabrica de cariere S 19.00
Click pe cariera ta S 14.00

Link la primul job S s 2350




* 3855 de sesiuni de consiliere individuala online sau telefonica

Consiliere unu la unu

B Numar de participanti unici la sesiuni de consiliere si monitorizare online
m Numar total de sesiuni de consiliere si monitorizare online desfasurate

B Numar de planuri de actiune elaborate

_ ) Bl 205
Medie pe judet mmwmw 642.5
L B 205.5
]
ConSIIIerea TOTAL 1230— 3855

I 1233

vunu launu veam: 214 oo

214

Bacau w609

Mures B 646
|

Brasov mmmmmm 672

||
Vrancea il 618

. m
Galati mmw 658



- cel putin jumatate dintre participanti au beneficiat de mai mult de
doua sesiuni de consiliere individuala.

Numar de sesiuni de consiliere individuala per
participant
B Numar de participanti la 1-2 sesiuni consiliere
® Numar de participanti la 3-4 sesiuni consiliere

B Numar de participanti la peste 4 sesiuni consiliere

Consilierea

TOTAL

vunu launu

Neamt
Bacau
Mures
Brasov

Vrancea

Galati




Materiale de
iInformare
privind

universitati si
domenii
ocupationale
si profesionale

- Link la primul job: au fost create in perioada concursului cu premii

(gamification) - 31 de materiale cu un total de 1025 vizualizari si o
medie de 33 vizualizari per articol

* Click pe cariera ta: 45 de materiale vizionate in total de 2809 de

ori, adica o medie de 62 de vizualizari per articol

* Fabrica de cariere: 28 de materiale cu un total de 1419 vizualizari si

o medie de 51 vizualizari per articol.



Interviuri
video cu
profesionisti

din diferitele
domenii
ocupationale

* Link la primul job: 12 interviuri monitorizare — o medie de 5o

vizualizari unice per interviu

* Click pe cariera ta: 10 interviuri monitorizare — o medie de 82 de

vizualizari unice per interviu

* Fabrica de cariere: 11 interviuri monitorizare — o medie de 63 de

vizualizari unice perinterviu



Numar total de 247 19 1045
participanti la vizite de

Vizite de studiy

. Numar de participanti 129 82 112 105 87 73 588
studiu la UNICI la vizite de studiu
. . Numar vizite de studiu 22 23 20 18 21 20 124
angajatorl organizate
Numar mediv per judet 11.23 8.3 9 7.83 7.38 6.55 8.38

de participanti in vizitele
de studiu




2. ANCHETA PE BAZA DE CHESTIONAR APLICAT
TELEFONIC PARTICIPANTILOR LA PROGRAM




Metodologia

anchetel

Esantion reprezentativ din punct de vedere statistic pentru populatia de
beneficiari inscrisi in program la data demararii anchetei:

* Linkla prlmuIJob 384 de participanti inscrisi in proiect;
* Click pe cariera ta: 403 de participanti inscrisi in proiect;
* Fabrica de cariere: 424 de participanti inscrisi in proiect.

Volumul esantionului: 100 de persoane/proiect, total 300 persoane

Grad de incredere de 95% si 0 eroare maxim admisa de + 8,4%, 8,5%, respectiv
8,6%.

Raportat la intreaga populatie cuprinsa in program pana la data realizarii
evaluarii (1211 persoane), eroarea maxima admisa este de 4,9%.

Perioada de aplicare telefonica a chestionarelor: 26 octombrie - 27 noiembrie.

Esantionul este probabilist, multistadial si stratificat in functie de urmatoarele
criterii:

- Judet: Galati si Vrancea/Mures si Brasov/ Neamt si Bacauy;

* Sex: Feminin si Masculin;

* Mediul de rezidenta: Urban si rural;

* Clasa laintrarea in proiect: a Xl-a si a Xll-a;

Chestionarele au fost aplicate telefonic de catre terte persoane care nu au avut
o legatura directa cu beneficiarii proiectului - studenti si masteranzi care au
realizat practica de specialitate in cadrul Fundatiei sau personal de suport
neangajat in interactiunea directs cu beneficiarii proiectului evaluat.



PERCEPTII PRIVIND PROIECTUL LINK LA PRIMUL JOB

W acord total macord partial mdezacord partial ®dezacord total B NS/NR

CONCURSUL CU PREMII SI SUBVENTII M-A
STIMULAT SA PARTICIP MAI INTENS LA
ACTIVITATILE PROIECTULUI. (%)

AS RECOMANDA ACEST PROIECT SI ALTOR TINERI.
(%)

CA URMARE A PROIECTULUI, M-AM INFORMAT
MAI MULT DESPRE PIATA MUNCII SI DIFERITE
TIPURI DE LOCURI DE MUNCA (%)

I" CA URMARE A PROIECTULUI, AM DEVENIT MAI
genera a a ACTIV(A) SI MAI IMPLICAT(A) IN ALTE ACTIVITATI
EXTRA-CURRICULARE (%)

[
prOIectelor PROIECTUL M-A PREGATIT PENTRU CE VOI FACE

DUPA CE VOI TERMINA LICEUL (%)

ACIEIE

PROIECTUL M-A AJUTAT SA IAU O DECIZIE PENTRU
VIITORUL MEU PROFESIONAL (%)

PROIECTUL MI-A CONFIRMAT CEEA CE STIAM DEJA
DIN ALTE SURSE (%)

PROIECTUL MI-A OFERIT INFORMATII SI
EXPERIENTE PE CARE LE AVEAM DEJA (%)

PROIECTUL NU A SCHIMBAT CU NIMIC FELUL IN
CARE MA PREGATESC PENTRU CE VOI FACE DUPA
LICEU. (%)




Care sunt activitatile care ti-au fost cele mai
folositoare? Prima optiune

W Total M Fabricadecariere ® Click pe carierata M Link la primul job

60% .

. R

Ateliere de grup e 53% 3%
R 54 %

]
Vizite de studiy TSN 14%

Pe rce pti i Altele -&3%7%
privind

Webinarii = %

utilitatea _—

o Toate -3(;%
activitatilor °
Consiliere unulaunu =275,

|
! 10
Articole informative m 234,

Clipuri cu profesionisti |Of/f%

m 2%
NS/NR o



Care sunt activitatile care ti-au fost cele mai
folositoare? A doua optiune

W Total M Fabricadecariere mClick pecarierata M Linkla primul job

_o 10%
Ateliere de grup ﬂ 12%
. 13%

7%
5%
7%
9%

Perceptil
privind

Vizite de studiu

Webinarii m 2%

utilitatea T
activitatilor >

Consiliere unu la unu w4y,
. . . ]
Articole informative |. 2%

Clipuri cu profesionisti 2%

. /2%

DO 65%
T 5%

NS/NR 85%



Cat de folositoare ti s-au parut urmatoarele activitati

B TOTAL ®Fabricade cariere  mClick pe carierata  mLink la primul job

%
e B8
13%

[0)
Potrivit si foarte folositoare _ g ?
%
1 0,
. . . 8
Deloc si putin folositoare n f{%
%

NS/NR ' %
29%

o . /0
Potrivit si foarte folositoare &
92%

90
Deloc si putin folositoare ' 20
6%

17%
8%

Potrivit si foarte folositoare

- . 628
Deloc si putin folositoare e
0,
(o}

Perceptii
privind

utilitatea
activitatilor

Articole informative Clipuri cu profesionisti

Vizite de studiu




Perceptii
privind

utilitatea
activitatilor

Cat de folositoare ti s-au parut urmatoarele activitati

M TOTAL mFabricade cariere  mClick pe carierata  ®Link la primul job

NS/NR

Potrivit si foarte folositoare

Deloc si putin folositoare

Consiliere unu la unu

NS/NR

Potrivit si foarte folositoare

Webinarii

Deloc si putin folositoare

NS/NR

Potrivit si foarte folositoare

Ateliere de grup

Deloc si putin folositoare

&03%
g
——
3%
P
A)O
18%,,
et

66%
[0)
/3

5%
23%

s
' o

87
9
.

2%
b
(o]



* Modalitatea de livrare a atelierelor:
- activitatile pentru dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa

- discutiile libere care le-au oferijt oportunitatea de a fi ascultati si de a-si
dezvolta abilitatile de comunicare si vorbit in public.

* grad mare de interactivitate si dinamism.

- cresterea nivelului de motivare pentru a actiona catre obiectivul de
cariera propus.

Atel iere d e * Mi-a placut ca am acumulat foarte multa experienta si am putut sa imi

Klvvmg l)‘/m/d/tatea si sa ma exprim mult mai bine." (participant din
=1 eamt
consiliere de eamiy o |
* ,Inainte sa particip imi era teama sa vprgesc in fata oargenlvlo_r, acum nu
- pot spune ca am invins aceastd teamd, dar o parte am depdsit-o

g ru p pU nCte datorita proiectului.” (participant din Galatl)

fO rte * ,Poti cunoaste noi persoane, potiimprumuta idei noi, eu sunt o persoana
destul de timidad si a fost ca o provocare pentru mine.” (participant din

Brasov)

- ,Ne-a gjutat sa comunicam mai bine unii cu altii, au ajutat multi elevi sa
fie mult mai deschisi, multi nu erau siguri pe ceea ce vor sa faca, au
ajutat cu lucrulin echipa , lar pe parcurs s-a format un grup chiar
adevarat, s-au legat prietenii.” (participant din Galati)




Ateliere de
consiliere de

grup - puncte
forte

- Profesionalismul si conduita formatorilor

* Potrivit respondentllor formatorii au fost foarte bine pregatiti astfel ca
informatiile livrate nu au fost redundante si explicatiile au fost pe intelesul
tuturor;

- formatorii au reusit sd creeze o legatura cu tinerii, stiind sa combine mediul de
fnvatare cu jocuri si aplicatii practice;

* atentia pentru fiecare elev, crearea spatiului pentru ca fiecare elev sa se
exprime si relatia apropiata creata intre formator si elevi;

~Mi-a pldcut profesionalismul pe care il aveau trainerii, stiau de ce sunt acolo
si cum sd ne ajute pe noi.” (participant din Brasov)

~Am avut parte de consilieri pregat/t/ si stiau sa se facd intelesi, a fost foarte
usor sd vorbim si ne-au ajutat.” (participant din Mures)

~Modulin care trainerii au abordat discutiile, au fost foarte deschisi, cred ca cu
asta ne-au castigat atentia " (participant din Neamt)

Informatiile furnizate.
* informatiile cu privire la anumite meserii de interes;

- informatii despre meserii noi din diverse domenii de activitate;

* apreciata claritatea informatiilor transmise si modalitatea de structurare a
informatiilor.



- Durata atelierelor: pe de o parte durata de 2 zile pentru un atelier
este insuficienta pentru a parcurge toate informatiile si activitatile
propuse, pe de alta parte insa durata de 8 ore a unei zile de atelier
este prea lunga si obositoare.

Ateliere de - Zilele alese: organizarea atelierelor in timpul weekendului, intr-un
o timp destinat pentru odihna
consiliere de

* Numarul mare al participantilor. Dimensiunea grupelor de
participanti a variat in functie de disponibilitatea si deschiderea
elevilor. Acest fapt a fost perceput de catre participantii din grupe
mai mare ca ingreunand desfasurarea optima a activitatilor.

grup - puncte
slabe

- Cantitatea foarte mare de informatii prezentata. Unii dintre
participanti s-au plictisit sau au simtit atelierul ca fiind obositor.
Uneori nu a existat suficient timp pentru a permite intelegerea
tuturor informatiilor oferite.




Cat de folositoare ti s-au parut webinariile

B Total M Fabricadecariere ® Click pe carierata M Link la primul job

NS/NR  E— 21.0%

Foarte folositoare e 27.0%

WEbinarii I 20.0%

—————— 0.3
0 45.0%

A 42.0%

I 14.7%

. : e 21.0%
Putin folositoare S 8.0% 0
15.0%

Potrivit de folositoare

1.3%
2.0%
0%

Deloc folositoare 1
1.0%




Cat de folositoare ti s-au parut webinariile * Judetul
institutiei de invatamant

M Deloc si putin folositoare ~ m Potrivit si foarte folositoare W NS/NR

Total

Neamt

Webinarii

Bacau

Mures

Brasov

Galati

Vrancea




Webinarii

Cat de folositoare ti s-au parut webinariile * Numar
webinarii vizionate

m Deloc si putin folositoare m Potrivit si foarte folositoare B NS/NR
Total
Doua sau mai multe webinarii vizionate %

Un webinar vizionat

Niciun webinar vizionat



- Dintre webinariile pe care le-ai vizionat, de care iti
amintesti in mod deosebit?
* Link la primul job:
- Managementul timpului sau cum sa imi organizez timpul
- Studiile universitare: alegerea celor mai bune oportunitati
* Educatie financiara
Webinarii * Click pe cariera t.a:
* Burse de studiu
* Lumea banilor: bugetul personal, credite si decizii financiare destepte
- Adaptarea la facultate
* Fabrica de cariere:
* Managementul timpului
* Pregatirea candidaturilor la facultate
- Adaptarea la facultate




- Accesibilitate: webinariile au putut fi accesate de oriunde, inclusiv de acasa.

- Informatiile transmise: paleta larga si diversitatea de domenii abordate,
volumul si relevanta mare a informatiilor transmise, precum si noutatea lor.
- ,Am aflat lucruri noi de care nu stiam si chiar mi-a structurat anumite lucruri.”
(participant din Brasov)
- ,Sunt teme folositoare”; ,Sunt tratate subiecte de interes” (participanti din
Neamt)
. o - ,Posibilitatea de a afla mai multe informatii pe loc, virtual, interactiunea cu alte
We b| Nnaril- persoane, accesul la diferite teme.” (participant din Mures)

- Modalitatea de desfasurare a webinariilor: pe parcursul webinariilor elevii
au putut adresa intrebari carora li s-a raspuns in timp real; atitudinea
formatorilor, promptitudinea si deschiderea acestora de a oferi detalii
suplimentare, modul interactiv si accesibil de livrare al informatiilor

- ,Trainerii care se aratau deschisi la orice discutie” (participant din Neamt)
* ,Mi-a pldacut cum au explicat si dacd aveam intrebari, puteam sa le punem in
timpul webinariilor si ne raspundeau.” (participant din Mures)

puncte forte

- Disponibilitatea inregistrarii webinariilor pentru a putea fi vizualizate intr-
un alt moment de timp.




- Aspectele tehnice: imposibilitatea accesarii webinarului de pe
telefonul mobil, conexiunea la internet slaba si volumul mare de
date transmis, calitatea uneori slaba a sunetului si a imaginii.

- Durata sau intervalul orar al webinariilor: durata mare de
Webinarii- desf.‘ésur.gre a wgbinariilor (2 ore), orarul de de;fégurarg a unor
webinarii care a interferat cu programul cursurilor elevilor,

- ,Dureaza foarte mult - 1 h ar fi fost ok.” (participant din Neamt)

puncte slabe

-, Timpul de desfasurare era putin incadrat cu programul de la scoala si era
cam aiurea.” (participant din Neamt)

* ,Erau prea lungi, la un moment se lungeau prea mult si plictiseau
auditoriul si nu puteau sa atraga atentia, fiind webinarii.” (participant din
Galati)




Cat de folositoare ti s-a parut consilierea unu la unu

B Total M Fabricadecariere  m Click pe carierata M Link la primul job

O 0

10.0%

NS/NR S 14.0%
I 15.0%

I 50.7%
. T 54.0%
I Foarte folositoare
I, B,
C0n5|llerea —_— S s3.0%

vunu launu

Potrivit de folositoare s 30.0%

Putin folositoare

Deloc folositoare




Consilierea

unu launu -
puncte forte

* Relatia de sprijin si incredere stabilita cu consilierul: disponibilitatea constanta
a consilierului, raspunsurile primite si sprijinul in identificarea propriilor
raspunsuri la probleme care fi macinau, faptul ca in urma sesiunilor de consiliere
nivelul de motivare si angajament fata ‘de obiectiv a crescut.
- ,Ne stimuleazd, ne da sfaturi direct! (participant din Bacdu)
- ,Oamenii pregatiti in proiect, m-a ajutat foarte mult ca mi-a dat exemple din viata
persoanla, s-a apropiat ca un prieten.” (participant din Neamt)

* ,Mi-a pldcut cd m-a ascultat (consilierul), mi-a dat sfaturi cu ce ar trebui s mai
imbundtdtesc.” (participant din Brasov)

- ,Puteai sa puiintrebdri despre planurile de viitor, te [dmurea siiti dddea sfaturi bune,
deoarece erai doar tu cu consilierul.” (partICIpant din Galati)

- ,Consilierul se intereseaza de ceea ce am fdacut pana acum si ce vrem sa facem si pune
intrebdrile potr/wte ca sd stim cum sa raspundem si ca sd ne cunoastem noi mai bine si
sd stim ce vrem.” (participant din Neamt)

- Aprofundarea anumitor informatii din atelierele de grup.

- Abordare personalizata.

- Sunt mai efrc:ente consilierile pentru cd ne vizeazad direct pe noi in ceea ce ne dorim sd
facem pe viitor sinu ca si grup.” (participant din Bacdu)

- ,Confidentialitatea ideilor impdrtdsite.” (participant din Vrancea)

- ,Este un punct forte in sine pentru cd este foarte personalizat si centrat pe persoand.”
(participant din Brasov)



Modul de organizare si desfasurare a sesiunilor de consiliere 1:1: faptul ca
aceste sesiuni s-au desfasurat telefonic sau online si nu fata in fata

- ,Poate era mai ok daca era fata in fata era mai ok, nu doar la telefon.”
(participant din Neamt)

Conexiunea telefonica/internet.

Consilierea

Durata prea scurta a sesiunii de consiliere.
* Ar fi trebuit sa comunicam mai mult.” (participant din Bacau)

unu launu -
puncte slabe

Frecventa prea redusa a sesiunilor de consiliere.
- ,Se poate face mai des.” (participant din Neamt)

- ,Suntem multi care stam la rand sa vorbim, nu sunt destui coordonatori pentru un
numar atat de mare de elevi.” (participant din Bacdau)

- ,Artrebui sd se facd mai des, ca sd md ajute pas cu pas, erau momente in care nu
ii puteam gdsi (pe consilieri).” (participant din Galati)




Cat de folositoare ti s-au parut vizitele de studiu
la partenerii locali
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Vizitele de

studiu —
puncte forte

Contactul direct cu realitatile din diverse domenii de activitate:

Au apreciat ca au putut sa isi creeze o imagine mai clara asupra meseriei pe
care si-o doresc, asupra mediului de lucru si sa isi valideze ca meseria
respectiva este potrivita sau nu pentru ei.

Elevii au putut afla despre avantajele si dezavantajele respectivului job, au fost
expusi unor sfaturi concrete legate de orientarea in cariera si au devenit astfel
mai motivati sau mai hotarati in ceea ce priveste viitorul lor loc de munca.

Au putut sa excluda sau sa ia in considerare noi oportunitati, sa isi formeze o
parere critica asupra ofertelor de locuri de munca existente, asupra mediului
de lucru si a diferitelor procese pe care le presupune un loc de munca.

- ,Vedeam lucrurile in modul lor practic si nu doar teoretic. Am observat cum unele

persoane si-au indeplinit visurile si a fost un factor motivational.” (participant din
Brasov)

»Sunt eficiente pentru cd ne ajutd sa vedem cum ar trebui sa lucram in acel
domeniu.” (participant din Neamt)

Al 0 experientd personald cu o anumita meserie. E mai mult decat ceva ce afli din
auzite.” (participant din Vrancea)

Iti dai seama dacd ti se potriveste sau nu.” (participant din Bacdu)
* ,Mi-am dat seama ce anume se cere pe piata de munca.” (participant din Galati)



- Diversitatea domeniilor ocupationale in care au fost organizate vizitele
de studiu: pe de o parte dorinta elevilor de a fi participanti la vizite de
studiu organizate pe o paleta mailarga de domenii si, pe de alta parte,
nemultumirea unora dintre elevi pentru ca nu au fost organizate vizite de
studiu in domeniul specific de interes pentru ei.

- ,Faptul ca nu au fost prea multe ramuri de vizite, orasul nostru fiind unul destul
de mic.” (participant din Neamt)

- Artrebui facute mai multe si pe mai multe domenii.” (participant din Neamt)

Vizitele de

- Orarul de desfasurare a vizitelor de studiu: organizarea acestorain

5tUd|U — timpul programului de scoala sau imediat dupa programul de scoala.
- ,Desfdsurarea in timpii scolari.” (participant din Neamt)
pU nCte Sla be * A fost ora cam nepotrivitd, eram de la scoald si nu prea eram noi in starea

noastrd buna.” (participant din Bacau)

- Durata scurta a vizitel.

- Informatiile putin relevante oferite de unii angajatori.

- ,Punct slab: faptul cd unele vizite de studiu erau prea detaliate, aveau
amdnunte inutile. Nu la toate, dar unele erau plictisitoare. Incepeau sd
vorbeasca despre lucruri pe care le stia deja toata lumea, sa isi vanda marfa...
(participant din Galati)

V/4




Interviuri
video cu
profesionisti

din diferitele
domenii
ocupationale

Cat de folositoare ti s-au parut clipurile cu
profesionisti de pe site
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- Continutul informational: persoanele intervievate au fost
persoane cu experienta relevanta in domeniul prezentat, au
impartasit deschis despre experienta personala in domeniul

Interviuri respectiv.
n - A fost deseori amintit impactul motivational
Vi d eo CcuU - ,Cunoastem povestea mai multor oameni, succesele, realizarile lor,
1 141 evolutia lor in viatd, de unde au plecat si unde au ajuns.” (participant
profesionisti e
d N d |fe nte I e © JAm putut sa guzim un profesionist, cineva care lucreazd in domeniu.”
(participant din Mures)
d omenii * ,M-au determinat si mi-au dat curaj sa lupt si eu pentru viitorul meu.”

(participant din Bacau)

ocupationale
— puncte forte

* ,Mis-au pdrut foarte ok pentru cd au ales oameni care au pornit de jos
si au ajuns sus prin munca proprie.” (participant din Neamt)

- ,Vin de la oameni care oferd informatii exacte, care au o experientd in
domeniu, despre temele pe care le abordeaza.” (participant din Neamt)




Interviuri
video cu
profesionisti
din diferitele

domenii
ocupationale
— puncte slabe

- Interviurile au fost filmate si nu realizate live.

- Numarul interviurilor: unii elevi dorindu-si ca numarul lor sa fie
mai mare.
- ,Te uiti in fata monitorului si nu e in realitate.” (participant din Bacau)
- ,Poate ar fi trebuit sd fie mai multe.” (participant din Neamt)

* ,La un moment dat erau prea lungi si nu prea ma mai interesau, ma
cam plictiseau, nu mai erau interactive, nu imi mai starneau interesul.”
(participant din Galati)

* ,Au fost prea scurte.” (participant din Galati)



Articole
despre

ocupati
profesii

1 SI

Cat de folositoare ti s-au parut articolele
informative despre profesii de pe site
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- Modul de realizare a articolele informative si de continutul
acestora: diversitatea informatiilor transmise, limbajul accesibil in
care informatia a fost transmisa, trimiterile catre surse de
informare suplimentara, sfaturile utile, actualitatea informatiei.

ArtiCOIQ - ,Erau amanuntite, detaliate, imi recomandau cdrti sau site-uri, erau

despre

compacte si la obiect, bine structurate, erau pe categorii, nu trebuia sa
citesc ca o revistq, titlul era sugestiv, cautam ceea ce aveam nevoie.”
(participant din Galati)

OCU pa | * ,Informatiile sunt cele pe care imi doream sa le primesc.” (participant
din Vrancea)

prOfESI * ,Informatii noi despre cele mai cdutate locuri de munca despre
f diferitele teme care s-au abordat acolo, si avand in vedere vin si de la
p un Cte O I‘te surse ok.” (participant din Neamt)

* ,Spune cam tot, explica cam tot, sd stii ce ai ales si cam unde te afli si
ce trebuie sa mai lucrezi.” (participant din Mures)

-, Foarte explicite si aranjate bine in pagina, raspundeau la intrebari.”
(participant din Bacdu)




Articole
despre

ocupatii s
profe5|i
puncte slabe

* Lungimea mare a articolelor.

* ,Unele erau extrem de lungi.” (participant din Neamt)

- ,Unele au fost cu prea multe informatii, cu mult continut, pe care nu il puteai
retine.” (participant din Neamt)

- Tipul informatiilor: unele articole au cuprins informatii prea vagi sau

informatii pe care le puteau identifica si din alte surse, in timp ce altii
considera ca articolele au cuprins un numar prea mare de informatii
specifice, ceea ce aingreunat parcurgerea lor.

- ,Puteau fi scrise mai multe detalii.” (participant din Bacau)

- ,Gasim aceleasi informatii si pe alte site-uri, nu e neapdrat ceva inovativ.”
(participant din Neamt)

- Accesibilitate: elevii au mentionat ca postarea articolelor pe facebook si
pe site-ul proiectului le-ar fi facilitat accesarea acestora.

* ,As vrea sd fie mai multe articole ca nu prea sunt pe site.” (participant din
Neamt)

- ,Artrebui date si pe facebook, pentru a intra mai usor si de pe telefon.”
(participant din Bacau)

- Nu au fost acoperite unele teme de interes.

- ,Artrebui sd fie articolele pentru mai multe joburi.” (participant din Galati)



Relatia cu
consilierul

local de
orientare in
cariera

Cum ai descrie in cdteva cuvinte relatia ta

cu consilierul de orientare profesionalda?

Deschiderea si disponibilitatea consilierilor.
* ,O persoand foarte energicd si foarte plind de viatd. La fel este si dispusd sd ne
ajute in orice avem nevoie si de acum incolo i eu sper ca aceastd comunicare sd
ramand la fel.” (participant din Bacdu)

Interesul constant pentru elev.

* ,De lainceput a fost foarte deschisd si ne-a propus diferite activitdti, ne-a
incurajat sa ne deschidem fata de dansa Si mereu ne-a sunat si ne-a spus sd
mergem in diverse locuri, ne-a ajutat in deciziile pe care le-am luat.” (participant
din Mures)

Crearea unei relatii de incredere.

- ,Persoana lfoarte deschisd, increzdatoare, am putut vorbi orice legat de
nedumeririle noastre fata de viitorul nostru si chiar ne-a ajutat mult si s-a
implicat foarte bine.” (participant din Brasov)

Intdrirea motivatiei si a increderii in sine.
* ,Orelatie de la 1 la 1in care nu aveam senzatia de inferioritate, am primit mereu
un suport foarte pozitiv si un sfat bun si mi-a crescut mereu increderea de sine.”
(participant din Neamt)



Relatia cu
consilierul

local de
orientare in
cariera

Modul de lucru pe marginea planului de actiune

mSlab ®WBun MFoarte bun ENS/NR

e s IS



Relatia cu
consilierul

local de
orientare in
cariera

Intrebarile si sugestiile primite

mSlab mBun MFoarte bun ENS/NR

Total 1.

Neamt 2

Bacau

Mures

Brasov 2

Galati 1

Vrancea



Relatia cu
consilierul

local de
orientare in
cariera

Modul de interactiune si receptivitatea sa

ESlab ®WBun MFoarte bun B NS/ NR

Total .

Neamt

Bacau 2

Mures

Brasov

Galati

Vrancea



Relatia cu
consilierul

local de
orientare in
cariera

Interactiunea din timpul vizitelor de studiu

M Foarteslab mSlab MWBun MFoarte bun ENS/NR

Total .3

Neamt 2

Bacau

Mures

Brasov

Galati 1

Vrancea



Va multumim!

Pentru alte informatii si detalii, scrieti-ne la office@cadi.ro




